Seminario

Técnicas Activas para
la gestion de equipos

Roberto de Inocencio

Objetivos

Hitos

Mejorar las habilidades de gestion y acompafiamiento grupal a través
de las técnicas activas.

Utilizar las técnicas activas para conocer al equipo de trabajo como
totalidad y aumentar su eficiencia grupal.

Mejorar las relaciones interpersonales de los miembros para que se
complementen y aumenten su productividad.

Las técnicas activas aplicadas al ambito empresarial.
La posicion en el grupo desde los roles.

Ejercicios de rol-playing: representacion de situacionessignificativas de
trabajo en equipo.

Técnicas del sociodrama y la escultura en la organizacion.
Comprension de las bases que sustentan las técnicas activas.
Aplicaciones a los diferentes contextos profesionales.



Conductor

Dirigido a
Fechas

Horario

Lugar

Matricula
Organizan

Antonio Linares
Socio de Evocalia
www.evocalia.com

Roberto de Inocencio
Consultor de organizaciones. Coach de equipos directivos. Experto en grupos.

Psiquiatra. Psicoterapeuta. Grupoanalista.
Profesionales encargados de la direccion y gestion de equipos de trabajo (empresa, consultoria...)
8y 9 de Febrero de 2008

Viernes: 16:30 h. a 20:30 h.
Sabado: 10:00 h. a 14:00 h y 16:00 a 20:00 h.

Madrid
Hotel Husa Chamartin Plazas limitadas
Incluido coffee break y almuerzo
250 euros
Técnicas activas para la gestion de equipos
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