
Docentes 

 Marisol Filgueira Bouza. Doctora en Psico-
logía (UAM), Especialista en Psicología Clíni-
ca, Psicometrista, Psicodramatista (AEP), Psi-
coterapeuta Supervisora Clínica (FEAP-PG) y 
Terapeuta Familiar Supervisora Docente 
(FEATF).  Directora, Supervisora y Profesora 
Estable del ITGP-G. Unidad de Hospitalización 
Psiquiátrica. Hospital Marítimo de Oza. 
CHUAC. 

MA.Soledad.Filgueira.Bouza@sergas.es 

marisol.filgueira@wanadoo.es 

 Anabel González Vázquez. Doctora en Medi-
cina, Psiquiatra, Psicodramatista (AEP), Tera-
peuta y supervisora EMDR. Profesora Estable 
del ITGP-G. USM Infanto-Juvenil Hospital Ma-
terno-Infantil y USM El Ventorrillo. CHUAC. 

anabel.gonzalez.vazquez@gmail.com 

 Rafael Pérez Silva. Licenciado en Trabajo 
Social, Consultor, Investigador (Universidad 
Autónoma Metropolitana – Itzapalapa y 
Xochimilco), Formador y Supervisor de Gru-
pos, Psicodramatista (AEP) y Coordinador de 
Teatro Playback. Director, Supervisor y Profe-
sor Estable de la Escuela Europea de Psico-
drama Clásico en México (EEPCM). Director 
de la Compañía de Teatro Playback Chuhcan. 
Colaborador del ITGP-G. 

psicodramarafa@yahoo.com.mx 

 Pedro Humberto Torres Godoy. Médico-
Psiquiatra (Hospital del Trauma de la Mutual 
de Seguridad Santiago de Chile), Terapeuta 
Sistémico y Psicodramatista (AEP). Profesor 
del Departamento de Teatro de la Facultad de 
Artes de la Universidad de Santiago de Chile. 
Director, Supervisor y Profesor Estable de la 
Escuela de Psicodrama y Dramaterapia de 
Santiago de Chile (EDRAS). Colaborador del 
ITGP-G. 

www.dramaterapia.cl 

esdrama@gmail.com 

Salón de actos del Hospital Universitario de A 

Coruña , 4ª Planta.  

As Xubias de Arriba 84. 21 Octubre 2009  

10:00-14:00 y 16:00-20:00 

Médicos: 110 euros (hasta el 30 de Junio) / 120 

euros (desde el 1 de Julio) 

Otros profesionales: 85 euros (hasta el 30 Junio) / 

95 euros (desde el 1 Julio)   

CAIXA GALICIA Oficina Urbana 30. Juana de Vega 35. 

15004 La Coruña. España. Tf.: 34 981 187030. 

Cuenta corriente nº 2091 0099 10 3040011434 

Para transferencias internacionales: 

Código IBAN: ES03 2091 0099 10 3040011434 

Código SWIFT: CAGLESMMXXX 

Enviar los datos personales (Nombre y 

apellidos, profesión, lugar de trabajo, e-mail y 

teléfono) junto con el resguardo de la 

transferencia bancaria por fax o correo 

electrónico a: Marisol Filgueira Bouza  

Unidad de Hospitalización Psiquiátrica. Hospital 

Marítimo de Oza 1ª planta. CHUAC. Avda. As Xubias 

de Abaixo s/n. 15006 A Coruña. 

Tf. 981 178174, ext. 293109. Fax : 981 178686 

MA.Soledad.Filgueira.Bouza@sergas.es 

ITGP-Galicia 
Complexo Hospitalario 

Universitario de A Coruña 
   

   

   

   

 

 

Servicio de Salud Mental. Hospital Marítimo de Oza. 

Complexo Hospitalario Universitario A Coruña. 

As Xubias de Abaixo s/n. 15006 La Coruña. 

Teléfono (34) 981 178174 (ext. 293109) 

Fax: (34) 981 178686 
 E-mail: Maria.Soledad.Filgueira.Bouza@sergas.es; 

anabel.gonzalez.vazquez@gmail.com 

www.itgpsicodrama.orgg  

Autocuidado para 

profesionales y confl ictos 

del rol profesional 

Certificado de asistencia válido para las 

acreditaciones de la Asociación 

Española de Psicodrama (AEP) y de la 

Federación Española de Asociaciones 

de Psicoterapeutas (FEAP)  
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Programa 

Marisol Filgueira Bouza.  

Presentación de docentes y del cur-
so : Síndromes Profesionales, Au-
tocuidado y Supervisión 

Anabel González Vázquez.  

Introducción : Las más-caras del 
trauma entre los profesionales 

Rafael Pérez Silva.  

Desarrollo de Roles Espontáneos 
en la Vida Profesional 

Pedro Humberto Torres Godoy.  

Trauma Vicario: Propuestas para 
el Autocuidado 

OBJETIVOS: Aprendizaje de habilida-
des de autocuidado profesional y 
prevención de síndromes profesiona-
les 

METODOLOGÍA: Se tratará de un 
curso experiencial, con técnicas acti-
vas y dinámicas grupales 

DESTINATARIOS: Profesionales en 
ejercicio y en formación de discipli-
nas de servicios humanos. 

Desarrollo de Roles Profesionales espontáneos 

Entre los profesionales el grado de desgaste per-
sonal parece creciente. Pero no somos elementos 
pasivos ante esto, sino que tenemos opciones, so-
mos protagonistas de nuestro modo de enfrentar 
las situaciones. Es necesario encontrar las nuevas 
maneras de hacer profilaxis, diagnóstico o trata-
mientos para los individuos en relaciones grupales 
e intergrupales. 

     Uno de los principios fundamentales en el tra-
bajo grupal es activar y desarrollar una metodo-
logía que estimule la autoexpresión (desde el 
mundo interno) y la expresión ante y con los de-
más participantes, logrando con ello la comunica-
ción a dos vías. El profesional de los servicios de 
salud o desarrollo humano que vive su actividad 
laboral de manera aislada o en soledad está o es-
tará en el camino de padecer el denominado 
síndrome de desgaste físico y emocional 
(Burnout) y Trauma Vicario. Este último compren-
de además una disminución importante de recur-
sos de afrontamiento y de calidad de vida. 

     Todo profesional al involucrarse en su actividad 
laboral desarrolla su potencial fisiológico, activa 
su cerebro. El estrés aparece como respuesta fren-
te a lo que se vive. Si hay una situación de alerta, 
se da la respuesta o solución y se apaga la emer-
gencia en el organismo. Pero este mismo estrés se 
puede volver crónico si el sujeto vive cotidiana-
mente situaciones que requieren de que su orga-
nismo esté en alerta continua y dar respuestas in-
mediatas. En este caso se mantiene encendida la 
alerta pese a que ya no está en la realidad la situa-
ción que dispara la emergencia interna. 

     Comunicarse, comunicar, y sobre todo expresar 
contenidos internos importantes es un ejercicio 
que permite dar sentido y significado a los símbo-
los o códigos internos. Para sacarlos a la luz es útil 
contar con espacios personales y grupales que den 
contención, seguridad y apoyo. 

Propuestas para el Autocuidado en el Trau-
ma Vicario. 

El trauma vicario es considerado una modalidad 
específica de psicotraumatización que ocurre en 
las personas que trabajan con la enfermedad, la 
muerte y situaciones traumáticas. La escucha de 
relatos horrorosos de manera sostenida a lo 
largo de la vida profesional, genera un síndrome 
de estrés traumático secundario. Los testigos de 
experiencias dramáticas desarrollan con fre-
cuencia este cuadro, que presenta algunas dife-
rencias con el estrés postraumático que sufre la 
persona directamente traumatizada. Este cua-
dro pasa desapercibido en los servicios de salud 
y se convierte en una patología crónica que pue-
de afectar a los profesionales, generar proble-
mas  de relación en los grupos de trabajo, afec-
tar a la vida personal, conyugal y familiar, a la 
salud física, mental y la calidad de vida. Nuestra 
capacidad de atender a los pacientes puede ver-
se gravemente afectada, produciéndose estados 
de irritación permanente, depresivos, evitación 
y claudicación. La generalización de estos esta-
dos entre muchos profesionales puede estar 
generando problemas a escala social, acrecen-
tando la ruptura entre la población y el personal 
asistencial. 

Frente a un trauma las personas pueden reac-
cionar ya sea dilatando o constriñendo la con-
ducta, las emociones y las cogniciones, condi-
ción que puede tender a la cronicidad. Nuestra 
propuesta es ayudar a ampliar el rango de con-
ductas posibles. Habría una evolución desde la 
incorporación de las vivencias traumáticas, aje-
nas a la racionalización, reflexión y elaboración, 
hacia la proyección, el enrolamiento en perso-
najes, la improvisación y la creatividad. Esto nos 
permite convertir una vivencia en soledad, y 
por ello más traumatizante, en una experiencia 
colectiva y reparadora. 


